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Noter fra Censormgde den 6. februar 2019

Censormgdet 2019 blev afholdt pa KADK med deltagelse af censorformandskabet, sekretariatet
og godt 150 af de 173 tilmeldte censorer fra det nybeskikkede censorkorps.

Efter en praesentation af formandskabet blev deltagerne bedt om at tilkendegive, hvilken af de 3
uddannelser, de primeert var tilknyttet som censor.

Tilstede var 4 censorer fra konservatoruddannelsen, ca. 50 censorer fra designuddannelserne og
ca. 100 censorer fra arkitektuddannelserne.

Omtrent halvdelen tilkendegav, at de var nye censorer (beskikket for farste gang).

Censorformanden indledte herefter med oplaeg om de senere ars udvikling i censorinstitutionen pa
de videregaende kunstneriske uddannelser. Fra tidligere udpegning af Akademiradet til ministeriel
beskikkelse og censorernes rolle i kvalitetssikring og akkrediteringsprocesser. En konstant i denne
udvikling har dog veeret censorernes vigtige funktion som faglige koblingspunkter mellem
institutionerne og praksis/erhvervet.

Neestformaendene preesenterede derpa variationen i de opgaver, man kan blive allokeret til som
censor pa de forskellige uddannelser og fagomrader. Pointen var at vise, hvor stor forskel der kan
veere pa prgverne med ekstern censur pa de forskellige institutioner og hvor stor diversitet, der kan
veere i krav til fagligheden inden for den samme uddannelse — selv pa en relativ lille uddannelse
som konservatoruddannelsen.

Censorformandskabet lagde herefter op til en dreftelse af, hvad censorrollen er, og hvad
"korpsanden” betyder for censorerne.

Censorerne fik 5-10 min til at drgfte med sidemanden og blev herefter bedt om at abne dialogen
med kommentarer og spgrgsmal til emnet.

Korpséand
En censor spurgte, hvordan man far etableret en korpsand i en forsamling med sa stor diversitet.

Censorformandskabet svarede, at korpsand her skal forstas i en bredere forstand og som noget
der udspringer af et fagligt feellesskab. Det er censorformandskabets oplevelse, at dem der melder
sig til korpset meget ofte gerne vil give noget tilbage til deres faglighed. De er gerne baret af deres
faglighed i gerningen, og det er den faglighed, der repraesenterer korpsanden. Man kan ogsa kalde
det korpsand pa fagets vegne.

Det blev fra en censor pointeret, at dialogen i censorkorpset, og det at tale med hinanden er noget
af det, der giver korpsand. Der blev i forlaengelse heraf fremsat et forslag om, at korpset maske
skal have mere tid sammen med henblik pa den vigtige erfaringsudveksling.
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Censors indblik i programmet og eksamensprojektets tilblivelsesproces

Der blev fra flere sider spurgt til, hvorfor man ikke som censor kunne fa adgang til den studerendes
program eller eksamensprojekt tidligere i processen. Hvorfor man kun blev praesenteret for det
feerdige eksamensprodukt?

Censorformandskabet forklarede, at det med det nuveerende regelsaet for bedammelser er sadan,
at det kun er det endelige produkt og preestationen ved fremlaeggelsen, der er til bedemmelse og
selve ikke processen, der leder frem til det. Medmindre en beskrivelse af processen indgar i en
redeggrelse i slutproduktet.

Det var tidligere sadan, at man pa bade arkitektuddannelsen og designuddannelsen kunne veelge
at ga op i det samlede studieforlgb ved den afsluttende eksamen — det kan man ikke laengere.
Eksamensformen og studiestrukturen er underlagt andre former i dag.

| forlaengelse heraf spurgte en censor, om man kan fa den studerendes baggrund at vide far
bedammelsen. Det kan fx veere nyttigt, at vide hvilken bacheloruddannelse en studerende har, nar
man skal bedgmme pa kandidatuddannelse.

Censorformandskabet svarede, at det ikke ma have indflydelse pa bedemmelsen, hvilken
baggrund den studerende har. Det er alene praestationen i forhold til laeringsmalene, der skal ligge
til grund for bedgmmelsen.

Nyt censor-IT system

Sekretariatet praesenterede det nye censor-IT system og forklarede baggrunden for
implementeringen af systemet.

Systemet skal blandt andet understotte, at lovkravene til censorernes allokering overholdes.
Systemet kan allokere censorer til praverne naesten 100% automatisk, men det er ikke muligt at
indfare denne automatik pa de kunstneriske uddannelser. Systemet kan understatte allokeringen
et stykke ad vejen, men der er ngdt til ogsa at veere en manuel proces, hvor censorer udvaelges og
kobles til de enkelte praver pa baggrund af en menneskelig vurdering af det faglige match.

Censorerne spurgte til, hvilke oplysninger der skal angives i systemet for at det virkede.

Sekretariatet svarede, at der som minimum skal angives hvilke uddannelser, man har kompetencer
til at @ve censur pa. Der kan godt angives bade arkitektur og design, hvis man har kompetencer
inden for begge fag.

Der skal ogsa angives oplysninger om hvor stor erfaring, man har som censor. Det er en
selvangivelse og en vurdering den enkelte ma tage af eget erfaringsniveau. Oplysningen bliver
brugt til at sammensaette det bedst mulige bedemmerteam.

Derudover kan hver enkelt censor angive mere specifikke kompetencer og erfaringer, der kan
indga i den manuelle vurdering af match og egnethed pa de enkelte prever. Men det er ikke et
krav.
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Censorformandskabet fremhaevede systemets evalueringsfunktion og forklarede, at der via
evalueringsskemaet vil blive spurgt ind til bade de lovbestemte forhold, der skal evalueres efter
enhver bedemmelse, og mere institutionsspecifikke fokusomrader, der enskes feedback pa.

Censorformandskabet understregede vigtigheden af at fa feedback fra censorerne i evalueringerne
— bade pa det lovbestemte og institutionsspecifikke. Det er afggrende for censorinstitutionens
mulighed for at 2endre pa forhold der er uhensigtsmaessige ligesom det kan vaere med til at
fastholde det, der fungerer godt. Feedback fra evalueringerne kan have direkte indvirkning pa for
eksempel eendringer af studieordninger.

@vrige sporgsmal
Hvad far man for en bedgmmelse?

Censorernes vederlag er reguleret i Cirkulzere om Censorvederlag. Timesatsen er den samme,
men der kan veere forskel pa antallet af timer, der afregnes for de enkelte prgver.

Censorformandskabet tilfgjede, at det i censorgerningen i hgj grad handler om fagligheden. Det er
den faglige interesse, der skal drive veerket.

En censor spurgte, om man kan regne med, at alle censorer bliver brugt i labet af
beskikkelsesperiodens 4 ar.

Sekretariatet svarede, at der ikke var nogen garanti, men at det nye system vil sikre en bredere
brug af korpset.

Censorformandskabet tilfgjede, at ca. V2 af det tidligere korps pa godt 800 censorer var blevet
anvendt i Igbet af den seneste periode. Der er ca. 650 censorer i det nye korps og der er en
forventning om en sterre udnyttelsesgrad.

Online kursus for censorer

Som det sidste punkt pa dagsordenen blev ministeriets nye online kursus for censorer introduceret.
Systemet lanceres i Igbet af februar maned og der vil blive sendt et link ud til alle censorer i
korpset. Kurset er en generel introduktion til censorgerningen. Det tager ca. 2 timer at gennemfgre
og er et frivilligt tilbud.

Censorformanden rundede mgdet af med at takke for deltagelsen og engagementet og opfordrede
censorerne til at blive til en kop kaffe og yderligere networking.



