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Dato: 21.11.2022 DAGSORDEN

Side 1 af 2

Junr. #HH -
Ref. INIT/INIT 1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat af sidste mgde (godkendt via skr. hgring)
3. Praesentation/introduktion af det nye repreesentantskab

4. Opfglgning pa censorbeskikkelsesprocessen 2022

5. Introduktion af det nye eksterne censorkorps

6. Evt.

Punkt 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen godkendtes uden kommentarer

Punkt 3. Praesentation/introduktion af det nye
repraesentantskab

Repraesentantskabet praesenterede sig indbyrdes, og samtidig fik det sagt
farvel til de afgdende medlemmer, med en stor tak for deres indsats.

Under punktet debatteredes om hvorvidt man ville kalde sig et
formandskab eller et repraesentantskab. Efter kort diskussion besluttede
man at bibeholde det gamle navn for ledelsen af de eksterne censorer.
Saledes vil betegnelsen fremover veere “censorformandskabet”, og de
enkelte medlemmer benavnes forperson hhv. neestforperson.
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Dato: 21.11.2022
Side 2 af 2

Jonr. dHEHE -
Ref. INIT/INIT
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Det blev neevnt at institutionerne ser frem til stgrre kontakt formandskabet
og institutionerne imellem.

Punkt. 4. Opfdlgning pé censorbeskikkelsesprocessen 2022
Punktet var en opfglgning pa seneste mgde i formandskabet, hvor
sammensaetningen af censorkorpset diskuteredes, med saerligt henblik pa
en samlet vurdering af bade beskikkede, og dem, der ikke beskikkedes.

Formalet med diskussionen var spgrgsmalet om hvorvidt der havde veeret
en k@gnsmaessig bias i beskikkelsen.

Tallene for hele processen antyder ikke, at der var en bias i beskikkelsen,
men snarere at antallet af ansg@gere til de enkelte korps afspejler den
k#nsmeessige sammenseaetning fagligt, dvs. at der traditionelt har veeret en
overvaegt af maend pa arkitekturstudiet og omvendt pa designstudiet. Dog
diskuteredes det ogsa, at denne sammenseetning er under forandring, og
det kan konstateres at begge fagligheder indenfor de naermeste ar, vil fa
en kgnsmaessig skeevhed i retning af flere og flere kvinder.

Anne Louise Bang tilfgjede at den situation, hvor problemstillingen
angaende kgnsmaessig bias ikke var behandlet pa det forberedende
niveau, kan opfattes biased.

Tiltag der kan overvejes er mere fokus pa udformningen af annoncer i
forbindelse med abningen af beskikkelsesprocessen, og
sammensatningen af de enkelte beskikkelsesudvalg.

Punkt 5. Introduktionen af de nye censorkorps

Grundet naerheden til hgjtiden, anséd formandskabet det for urealistisk at
fa introduktionsmgder planlagt og gennemfgrt i Igbet af december maned.
Man enedes herefter om at sigte pa anden halvdel af februar maned 2023.
Mgderne teenkes holdt som hybridmgder, med mulighed for at lave
delmgder for de enkelte delkorps. Ligeledes bgr mgderne leegges saledes,
at der gives mulighed for de ViP-ansatte pa institutionerne kan mgdes og
preesenteres for det nye censorformandskab.

Disse introduktionsmgder/dialogmgder skal laegge op til en samtale om
hvad den gode censur er. Til formalet udbad formandskabet sig et opleeg

hertil, med baggrund i det eksisterende materiale.

Eventuelt
Intet at bemeerke.
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